Annexe 11 au cahier des charges de Juin 2025 - Marché 07-2025

ELEMENTS RELATIFS A LA COMPOSITION DE LA MASSE SALARIALE SOUMISE A REPRISE
FOURNIS PAR LE TITULAIRE SORTANT

Avantages
divers
Qualification NOMBRE (13eme A
Code postal du Nature du Information(s
Nom du site p. Ville du site (AS1, ATQS3, HEURES Salaire brut mensuel Expérience Ancienneté mois, prime L _( )
site contrat , complémentaire(s)
etc...) MENSUELLES de panier,
prime de
transport...)
PARC VANOISE CHAMBERY 73000|CHAMBERY ASCA CDI 43,33 527,32 € 0,00% 02/06/2022 Oul
PARC VANOISE BOURG SAINT MAURICE 73700|BOURG ST MAURICE ASCA CDI 8,67 105,51 € 2,00% 30/11/2021 Oul

C1-Interne




